


S

・安全安心な街づくり
・働きやすい環境づくり
・社会環境の変化に迅速に対応
・労働安全の確保

・防災・減災の建設工事
・インフラ設備の建設工事
・BIM、CIMの活用
・生産性向上
・ヘルプライン制度の運用
・働き方改革
・定年退職者の再雇用
・女性活躍推進
・育児、介護休暇の奨励
・障害者雇用
・職員の教育、資格取得奨励制度
・労働安全衛生業務規程（森本組COHSMS)の運用
・地域貢献活動
・BCP計画の作成、運用
・現場見学会、インターンシップの開催
・健康管理の促進
・ステークホルダーとのコミュニケーション

G

・人権の尊重
・社会規範・倫理・法令の遵守
・健全な事業活動

・IMS（統合マネージメントシステム）の運用
・森本組企業行動規範の運用

E
・地球環境の向上に貢献
・環境に配慮した社会づくり

・オイルバクターシステムの事業展開
・太陽光発電システムの推進
・ICT機器の活用
・資源エネルギーの削減
・廃棄物の削減
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